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Procurar ou divulgar trampos é um trampo. Tanto é, que a 
empresa nasceu em 2008 como um projeto colaborativo para 
fazer uma ponte entre a galera que precisava contratar e a 
galera que precisava trabalhar.

A audiência do trampos.co é qualificada e formadora de opinião. Em nossas redes, 

agregamos mais de 1000 oportunidades por mês para entusiastas da comunicação 

e da tecnologia da informação em todo o Brasil. Os frequentadores assíduos de 

nossas redes são mais críticos e interessados em encontrar oportunidades de 

trabalho que atendam suas expectativas e seus sonhos - e não o contrário. 



PESSOAS BACANAS
QUEREMOS QUE

ENCONTREM
EMPRESAS BACANAS

SONHOS

NÃO SÃO APENAS EMPREGOS,

 DE MUITOS.

PODEM SER

POIS, ACREDITAMOS QUE

É UM PENSAMENTO 
QUE VAI MUITO ALÉM

 DOS NEGÓCIOS.

AJUDAR
SEMPRE.

TRAMPOS

.

Desde maio de 2008,
estamos inovando no segmento e viramos 

referência no mercado brasileiro, ajudando 

empresas bacanas a encontrarem pessoas ba-

canas e vice-versa.



apareceu

legal,né?
na mídia



na mídia
MATÉRIA VEICULADA NO SITE E JORNAL, EM 27 DE SETEMBRO DE 2014, 
SOBRE PESQUISA CRIADA POR TRAMPOS.CO & ALMA BETA, QUE ABORDA 
O PERFIL DOS PROFISSIONAIS DE MÍDIAS SOCIAIS NO BRASIL.

Os dados são de uma pesquisa 
do site  de busca por empregos 
em comunicação e TI Trampos, 
realizada em parceria com a 
agência Alma Beta. O estudo 
entrevistou 1.037 profissionais 
de todo o Brasil, com exceção 
dos Estados de Acre, Amazonas 
e Tocantins.

“

”



na mídia
matéria veiculada no jornal, em 8 de dezembro de 2014, sobre pesquisa 
criada por trampos.co, que aborda as estratégias de empresas 
contratantes para atrair candidatos.

A atração de talentos tornou-
se um problema capital 
para as empresas da área de 
comunicação, numa época em 
que as ambições dos jovens são 
se encaixam mais nos padrões 
estabelecidos por esse mercado. 
Perquisa recém-concluída pelo 
site de classificados de empregos 
trampos.co, especializado nas 
áreas de comunicação, comprova 
o malabarismo feito atualmente 
pelas contratantes.

“

”



O projeto Vivendo Startup 
reúne depoimentos 
de empreededores  e 
colaboradores, com impressões 
sobre o mercado e diferenciais 
que um candidato deve ter.
Perfil empreendedor, força de 
vontade e criatividade estão 
entre os atributos citados no 
material.

“

”

na mídia Destaque no site na categoria rh em 26 de fevereiro.



A plataforma de anúncio de 
vagas para profissionais de 
comunicação e tecnologia 
trampos.co montou uma 
série de minidocumentários 
para identificar as principais 
características para um 
funcionário trabalhar em uma 
startup.

“

”

na mídia Destaque no site na categoria rh em 26 de fevereiro.



Encontrar as pessoas certas 
para fazer um negócio decolar 
não é uma tarefa simples. A 
disputa por talentos é acirrada, 
tanto que a startup digital 
trampos.co, que foi criada 
com o objetivo inicial de 
divulgar vagas em agências de 
comunicação, hoje já tem um 
espaço inteiramente dedicado 
a ajudar outras startups 
a encontrar talentos para 
integrar seu time. 

“

”
na mídia Destaque na categoria rh em 26 de fevereiro de 2013.



Tiago Yonamine, fundador do 
Trampos, site de vagas nas áreas 
de comunicação, internet e 
tecnologia de informação, atenta 
para os erros de português. 
“Erros de grafia também são 
bastante comuns, tanto que 
alguns recrutadores alfinetam 
os candidatos colocando como 
exigência na descrição da vaga 
‘português fluente’.”

“

”

na mídia Destaque no site em 05 de setembro de 2013.



Tiago Yonamine, fundador do 
Trampos, site de vagas nas áreas 
de comunicação, internet e 
tecnologia de informação, atenta 
para os erros de português. 
“Erros de grafia também são 
bastante comuns, tanto que 
alguns recrutadores alfinetam 
os candidatos colocando como 
exigência na descrição da vaga 
‘português fluente’.”

“

”

na mídia matéria sobre infográfico criado pelo trampos.co sobre 
freelancers brasileiros em 29 de maio de 2013.



na mídia
outros veículos



na mídia
outros veículos



estamos aí!
;)

11 3064 1496
tiago@trampos.co

Rua General Jardim, 618 - Cj. 12
Vila Buarque - 01223-010

Tiago Yonamine
founder & whatever it takes
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