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Procurar ou divulgar trampos é um trampo. Tanto &, que a
empresa nasceu em 2008 como um projeto colaborativo para
fazer uma ponte entre a galera que precisava contratar e a
galera que precisava trabalhar.

A audiéncia do trampos.co é qualificada e formadora de opiniao. Em nossas redes,
agregamos mais de 1000 oportunidades por més para entusiastas da comunicagao
e da tecnologia da informacao em todo o Brasil. Os frequentadores assiduos de
nossas redes sao mais criticos e interessados em encontrar oportunidades de
trabalho que atendam suas expectativas e seus sonhos - e nao o contrario.
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QUEREMOS QUE

PESSOAS BACANAS
»—— ENCONTREM ——

EMPRESAS BACANAS
POIS, ACREDITAMOS QUE

TRAMPOS

NAQ SAO APENAS EMPREGOS,
v
PODEM SER

SONHOS

DE MUITOS.

AJUDAR
SEMPRE

E UM PENSAMENTO
QUE VAIMUITO ALEM
DOS NEGOCIOS.

r

Desde maio de 2008,

estamos inovando no segmento e Viramos

referéncia no mercado brasileiro, ajudando
empresas bacanas a encontrarem pessoas ba-

canas e vice-versa.
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meio&mensagem

: “ Os dados sao de uma pesquisa
it T y do site de busca por empregos
. em comunicacao e Tl Trampos,
realizada em parceria com a
agéncia Alma Beta. O estudo
entrevistou 1.037 profissionais
de todo o Brasil, com excecao
dos Estados de Acre, Amazonas

e Tocantins. ,,

y MATERIA VEICULADA NO SITE E JORNAL, EM 27 DE SETEMBRO DE 2014,
D ‘ SOBRE PESQUISA CRIADA POR TRAMPOS.CO & ALMA BETA, QUE ABORDA
O PERFIL DOS PROFISSIONAIS DE MIDIAS SOCIAIS NO BRASIL.

+ NAM




De bermuda a
churrascos

meio&mensagem

“ A atracgao de talentos tornou-
se um problema capital
para as empresas da area de
comunicacao, numa época em
gue as ambicdes dos jovens sao
se encaixam mais nos padrdes
estabelecidos por esse mercado.
Perquisa recéem-concluida pelo
site de classificados de empregos
trampos.co, especializado nas
areas de comunicagao, comprova
0 malabarismo feito atualmente
pelas contratantes. , ’

e matéria veiculada no jornal, em 8 de dezembro de 2014, sobre pesquisa
D ‘ A criada por trampos.co, que aborda as estratégias de empresas
contratantes para atrair candidatos.

+ NAM
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Minidocumentarios mostram o que &
necessario para trabalhar em start-up
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(4 0 prOJ&O Vivendo Startup

reune dep0|mentos

ndidato deve ter.
Perfil empreendedor, forca de
vontade e criatividade estao
entre os atributos citados no
material.
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‘ A plataforma de anuncio de

Motia Tecnologia e Ciéncla

Startup de empregos cria minidocumentarios sobre a
dificuldade de contratar profissionais de startups
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i Encont%;ar as pessoas certas

para fazer um negécio decolar

et et

* trampos.co, que foi criada
com o objetivo inicial de
divulgar vagas em agéncias de
comunicacgao, hoje ja tem um
espaco inteiramente dedicado
a ajudar outras startups
rar talentos para
~ integrar seu time. , ,
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RSN ‘ Tiago Y§nam|ne, fundador do
. Trampos, site de vagas nas areas

Especialistas em recrutamento dio dicas para
compor o curriculo ideal

“Erros de grafia também séo
bastante comuns, tanto que

alguns recrutadores alfinetam

os candidatos colocando como
exigéncia na descricao da vaga
‘portugués fluente’” , ,
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os candidatos colocando como
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Empreendedorismo  20/032014 05:00

@ Comentarios (0) Views (40.683) <4 Salarnoticia  ~

17 dicas de empreendedores para driblar a concorréncia

Vieja as recomendacdes de empreendedores para gue a sua empresa se destague no mercado

Camila Lam, de |5 EXAME.com
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14. Seja flexivel

Para Tiago Yonamine, fundadoer do Trampos.co, as
vantagens de ser uma startup ajudam na hora de se
diferenciar das grandes empresas concormentes
“Moss0s processos 30 maledvels @ possuimos
flexdbilidade para nos moldarmos de maneira Agil
conforme as respostas que sentimos do mercade”,
iz
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startupt

inovacdo . tecnologia . negocios

STARTUPS

Precisa de pagamento recorrente

ou checkout transparente ?

Qiugu

Conheca mais

PROCURAM...

® Startupi

0 STARTUP

Trabalhar em uma startup nio é para qualguer um. E necessario um perfil especifico para
vestir a camisa do time e entrar em um projeto inovador com uma estrutura bem diferente
das grandes empresas. E na startup que muitos colaboradores se realizam, mas que
tambérm muita gente se frustra por encontrar um mundo completamente diferente do que
elas estavam acostumadas.

Mo objetivo de ajudar as pessoas identificarem qual é o perfil necessario para trabalhar em
uma startup. o pessoal do Trampos.co. em parceria com a Pto De Contato e a Mkt Virfual,
fizeram o mini-documentario “Vivendo StartUP”. O filme tem pouco mais de 12 minutos e &
dividido em duas partes. Na primeira. empreendedores compartilham qguais sdo suas
visdes em relagdo aos colaboradores de uma startup: ja na segunda. os proprios

colaboradores falam suas opinites sobre o assunto. COMPRE

Ha entrevistas com pesspoas como Marcos Andrade, founder da Guidu, Douglas Almeida da Festival
Stayfilm, e Anderson Criativo, da Meelkeen, e muitos outros, além dos colaboradores das
empresas.

path

24/25
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Assista logo abaixo o Mini-Doc.Se preferir, confira algumas das melhores frases que
destacamos do filme:

EXAME
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CAPA NOTICIAS POLICIA EMPREGO FAMOSOS MULHER TV ELAZER ESPORTE Como usar a internet para obter um emprego

o _ Sies especiaiizados & redes SOCIaS olenecem milares Of vagas. SaDa comd USar a rede a
Noticias ~ Economia seu tavor
gty Orpoin
19 & 1020 1327 i | W Tweetar 0 Zs0 0
o Comentario Ofcconcodar | (8] (WTwerur 7] ReAjio  [Rlsoael 2 [fe 2 ®

TW|tter se torna 'classificado’ virtual de e ganhe
emprego

40% de desconto.
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Novo lendmeno da intemet, o Twitler virou um ponio de encontno para
quem procura emprego. E por um motive simples: empresas dos mais
diversos sefores descobnram que o sie de relacionamentos & uma
poderosa ferramenta para a divuigag 3o de vagas e selecdo de
candidatos (5192 0 Exira no Twiller)
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Arrume emprego pelo Twitter
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Tiago Yonamine

founder & whatever it takes

T

11 3064 1496
tlago@trampos.co
T

Rua General Jardim, 618 - Cj. 12
Vila Buarque - 01223-010
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